..........................................…
                 ....................................
    (pieczęć pracodawcy)
                      (miejscowość, data)
 Burmistrz Sulmierzyc
WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwisko i imię: …………………


2. Nazwa zakładu pracy: 


3. Adres zakładu pracy: 


4. Nr NIP: 


5. Numer telefonu kontaktowego ……………………………………………………….………….…..
6. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest:
(
pracodawcą będącym rzemieślnikiem

(
pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania 
(jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym
 na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. DANE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .........................................................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika (aktualny): ……………………………………………………...........................................................................

3. Data urodzenia: ....................................................................................................................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: ......................................................................................................................................................................
5. Zawód młodocianego pracownika: ...................................................................................................
6. Data ogłoszenie wyniku egzaminu: ….…………………………………………………………….

7. Czy młodociany pracownik zdał egzamin       - TAK         - NIE  

8. Forma przygotowania zawodowego:

	NAUKA ZAWODU
	PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA OKREŚLONEJ PRACY


9. Czas trwania przygotowania zawodowego: (data od-do) ................................................................., 
       to jest: miesięcy ............... dni ..................
10. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl  kształcenia w danym zawodzie, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę..................................................................................................................................................
 …………………………………………………………………………………………………….

 …………………………………………………………………………………...……………….
11. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki młodocianego pracownika u kilku 
pracodawców, należy podać nazwę poprzedniego pracodawcy/firmy i zakładu pracy: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
UWAGA: 
Za przedkładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2025 poz. 383) oraz karze pozbawiona wolności od 3 miesięcy do lat 5.
 ………………………..……….                                         ………..……………………..……….  

         (miejscowość i data)                                                       (czytelny podpis wnioskodawcy)

………………………………………..



………………………………………………..
      (miejscowość i data )     




  (czytelny podpis wnioskodawcy)
ZAŁĄCZNIKI:

· Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji 
do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,

· Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy przez cały okres trwania przygotowania zawodowego (lub zaświadczenie pracodawcy o spełnieniu tego faktu),

· Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego wraz 
z ewentualnymi aneksami,

· Kopia świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia, 
· Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

· Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w ciągu 3 minionych lat albo kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis w ww. okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej 
de minimis,
· Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika + opłata skarbowa,

· Dokument potwierdzający prawo do reprezentacji wnioskodawcy, w przypadku gdy nie wynika to z rejestrów KRS/CEDiG etc.

· Inne dokumenty (organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawcy o uzupełnienie wniosku/dokumentów),
· Kopia dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu,

· Kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia,

· Kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izbę rzemieślniczą,

· Zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego,

· Zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rad (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych),informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Sulmierzyc z siedzibą w Urzędzie Miejskim ul. Rynek 11,63-750 Sulmierzyce;e-mail:um@sulmierzyce.pl;
2. Inspektorem ochrony danych w Urzędzie Miejskim w Sulmierzycach jest Patrycja Nowak, email: iod@sulmierzyce.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:
· gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze;
· gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;
· w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody.
4.Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji w/w zadań.
5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych, w zależności od sprawy może być:
· warunkiem umownym, a ich niepodanie skutkuje brakiem możliwości realizacji celów, dla których są gromadzone;
· warunkiem zawarcia umowy;
· warunkiem ustawowym,a ich niepodanie skutkuje brakiem możliwości realizacji sprawy prowadzonej na podstawie przepisów prawa;
 6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w zależności od sprawy przez okres określony w Instrukcji Kancelaryjnej, określonej w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
7.Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie się odbywa na podstawie zgody),którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
8.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
………………………………………..



………………………………………………..
      (miejscowość i data )     




  (czytelny podpis wnioskodawcy)
